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I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Стратегията за развитие на училището е изработена съгласно чл. 263, ал. 1 (изм. 

– ДВ, бр. 11 от 2023 г.) от ЗПУО. 

Настоящата Стратегия определя развитието на ОУ „Петко Р. Славейков“ през 

следващите 5 години чрез оптимизиране и обновяване на технологиите, методите, 

средствата и организацията на дейностите в съответствие с приоритетите за развитие на 

образованието в Република България и принципите на общото Европейско 

образователно пространство. Тя е резултат от осъзнато и желано утвърждаване на 

училището като партньор и конкурент в образователната общност на национално 

равнище. 

Рамката на училищната стратегия се определя от националните приоритети в 

областта на образованието и грижата за детето, представени в контекста на конкретните 

условия и специфика на ОУ „Петко Р. Славейков“. Въз основа на последователен анализ 

Стратегията интегрира основни тенденции и насоки от Стратегическата рамка за 

развитие на образованието, обучението и ученето в Република България (2021 – 2030), 

Приоритет 1 „Образование и умения“ на Националната програма за развитие България 

2030, както и глобалната инициатива „Образование 4.0“, която насърчава интензивното 

внедряване на модерни и дигитални технологии, вкл. изкуствен интелект в 

образованието. 

Стратегията подлежи на ежегодна актуализация.  
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1. Нормативна основа 

Стратегията за развитие на ОУ „Петко Р. Славейков“ се основава на приоритетите, 

целите и стандартите, заложени в следните документи: 

Нормативни основания за разработване на стратегия за развитие на институцията 

1. Правна рамка на ЕС 

1.1. Препоръка на Европейския парламент и Съвета от 12.02.2021 г. за европейско 

сътрудничество при оценяване качеството на училищното образование; 

1.2. Препоръка на Европейския парламент и Съвета от 18.06.2009 г. за приемане на 

Европейска референтна рамка за осигуряване на качеството в професионалното 

образование и обучение; 

1.3. Европейската референтна рамка за ключовите компетентности за учене през 

целия живот; 

1.4. Програма ,,Образование“ 2021 – 2027 г. с европейско финансиране. 

 

2. Национална правна рамка 

2.1. При разработването на стратегия за развитието си институцията се съобразява 

с националните стратегически документи: 

➢ Национална програма за развитие „България 2030“; 

➢ Стратегическа рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в 

Република България (2021 – 2030); 

➢ Стратегия за възпитателната работа в образователните институции (2019 – 

2030); 

➢ Национална стратегия на Република България за равенство, приобщаване и 

участие на ромите (2021 – 2030); 

➢ Национална стратегия за детето (2018 – 2030); 

➢ Секторна стратегия за безопасност на движението по пътищата (2021 – 2030); 

➢ Национална програма за превенция на насилието и злоупотребата с деца 2023 

– 2026 г., приета с Решение № 51 от 23.01.2023 г. на Министерския съвет от 

26.01.2023 г.; 

➢ Национална програма за закрила на детето (2019 г.); 

➢ Национален план за възстановяване и устойчивост на Република България; 

➢ Национална квалификационна рамка на Република България; 

➢ Национални програми за развитие на образованието; 

➢ Закон за предучилищното и училищно образование (ЗПУО); 

➢ Държавни образователни стандарти; 

➢ Областната стратегия за развитие на област Варна; 

➢ Областна стратегия за подкрепа за личностно развитие на децата и учениците; 

➢ Общинска стратегия за развитие на образованието; 

➢ Общинска стратегия за личностно развитие на децата и учениците и др. 

 



СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕ НА 

ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „ПЕТКО Р. СЛАВЕЙКОВ“ 

2024 – 2029 година 

 

4 
 

2.2. Стратегията за развитие на училището се разработва в съответствие с 

изискванията на: 

➢ Закон за предучилищното и училищното образование; 

➢ Закон за професионалното образование и обучение; 

➢ Закон за закрила на детето; 

➢ Закон за защита на личните данни; 

➢ Закон за защита от дискриминация; 

➢ Закон за семейните помощи за деца; 

➢ Закон за здравословни и безопасни условия на труд; 

➢ Държавните образователни стандарти; 

➢ Колективен трудов договор в системата на предучилищното и училищното 

образование; 

➢ Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и 

предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици 

в задължителна предучилищна и училищна възраст; 

➢ Механизъм за противодействие на тормоза и насилието в институциите в 

системата на предучилищното и училищното образование и др. 

 

Настоящата Стратегия за развитие на ОУ „Петко Р. Славейков“ е разработена на 

основание чл. 263, ал.1, т.1, ал. 3, 4 и 6 от Закона за предучилищното и училищното 

образование (ЗПУО) и чл. 7, ал. 1 от Закона за финансовото управление и контрол в 

публичния сектор (ЗФУКПС). 

Стратегията за развитие на ОУ „Петко Р. Славейков“ обхваща петгодишен период 

от 2024 до 2029 учебна година, като се актуализира ежегодно или при необходимост. 

Към Стратегията за развитие на училището  се прилага план за действие и финансиране, 

а резултатите от изпълнението се отчитат в края на всяка учебна година. 

Стратегията за развитие на ОУ „Петко Р. Славейков“ е одобрена от обществения 

съвет на училището (чл. 269, ал. 1, т. 1 от ЗПУО). 

 

2. История и статут 

Наименованието на училището е ОУ „Петко Р. Славейков“.  

Седалището на училището е град Варна. 

Официалният адрес е бул. „Владислав Варненчик“ № 80. 

ОУ „Петко Р. Славейков“ се обособява като самостоятелно училище през 1990 г. 

Иновативно училище е от 2017 г. 

ОУ „Петко Р. Славейков“ е образователна институция с 34-годишна история и 

утвърден престиж сред обществеността на град Варна. Училището и екипът са отличени 

с награда „Иван Рилски“, дванадесет награди „Неофит Рилски“, десет награди ,,Варна“  

и награда WEBIT AWARDS – признание за успешната работа и качественото обучение. 

Училището е общинско. Според вида на подготовката то е неспециализирано, а 

според етапа или степента на образование е основно от І до VІІ клас. 
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В ОУ „Петко Р. Славейков“ се обучават 1001 ученици от I до VII клас, от които 11 

ученици със специални образователни потребности. 

Обучението се осъществява от 70 педагогически специалисти. 

Училищната общност е много добре функционираща – формиран е ученически съвет, 

обществен съвет, училищно настоятелство. Активно се прилагат съвременни 

образователни технологии в учебния процес, облак технология за комуникация. 

Училището осъществява пълноценно сътрудничество с училища и институции в 

областта и страната. 

Квалификацията на учителите е изведена като водещ училищен приоритет. Налице 

са две професионални учебни общности (ПУО) – в начален и прогимназиален етап. 

Прилагат се форми на наставничество на млади и новоназначени учители, както и на 

такива, които за известен период са били извън системата на училищното образование. 

Училището развива активна дейност по национални програми. 

Училището осигурява общообразователна и разширена подготовка. Създават се 

условия и за извънкласни дейности с цел развитие на интелектуално, емоционално, 

социално, духовно-нравствено и физическо развитие и подкрепа на всеки ученик в 

съответствие с възрастта, потребностите, способностите и интересите му.  

 Осъществява се целодневна организация на обучение, в която са сформирани 8 

групи за целодневна организация на учебния ден от І и ІІ клас.  

За постигане на целите си училището работи в партньорство с органи на местната 

власт и неправителствени организации. 

 

3. Администриране 

Постигането на стратегическите и оперативните цели за планирания петгодишен 

период е обвързано с приемането и гласуването на педагогически съвет на План за 

изпълнение на дейностите, включващ времеви график, отговорни лица за изпълнение на 

конкретните дейности, бюджет, очаквани резултати, индикатори за изпълнение. 

Резултатите са обвързани с редица външни фактори, което ги прави трудно 

прогнозируеми. Те се превръщат в желано състояние, което ангажира всеки 

представител на образователната институция с поемане на конкретна отговорност за 

всяка една от дейностите, залегнали в плана.  

Планът е разработен на базата на обобщен анализ на силните и слабите страни на 

училището и установените потребности в сферата на качеството на образователния 

процес. 

Предвижда се актуализацията му да се извършва при необходимост или на всеки две 

години. 

Мониторингът по изпълнение на предвидените в плана дейности е приоритет на 

ръководството на училището с активното участие на обществения съвет като орган за 

граждански контрол. 

ОУ „Петко Р. Славейков“ работи на делегиран бюджет от 2004 година. Има опит при 

планирането и разходването на финансовите средства. Изградена е система за финансово 
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управление и контрол на публичните средства в образователната институция, която 

гарантира сигурност и прозрачност при управлението на финансовите средства. 

Част от предвидените мерки и дейности за постигане на оперативните цели не 

изискват финансиране. Те са обвързани с активната намеса на човешки фактор чрез 

осъществяването на социални мерки, политики и дейности.  

Финансовото осигуряване за изпълнението на стратегията за развитие на училището 

се осигурява от делегирания бюджет на училището, собствени приходи, средства от 

национални програми и от проекти, финансирани от ЕС, и други международни 

програми. 

 

II. АНАЛИЗ НА ВЪНШНИТЕ ФАКТОРИ 

ОУ „Петко Р. Славейков“ е иновативно училище с висококвалифициран екип от 

професионалисти. Педагогическата колегия съчетава опита си със съвременни 

образователни методи, което допринася за ефективното обучение и възпитание на 

учениците. Екипът осъзнава отговорността си пред обществото да мотивира и 

вдъхновява учащите, да гради техните умения и компетентности, да развива логичното 

им мислене и критично отношение към действителността, да подкрепя креативността, 

творческото и емоционалното им израстване. Стремежът на екипа към съвременно 

образование на 21-ви век е начин на мислене и отношение към учебния процес. 

Ръководството на училището е диалогично и създава среда за прилагане на 

иновации, експериментиране, проекти. Компетентно прилага държавната политика в 

образованието. Създава условия за провеждане на качествено обучение чрез ресурсно 

осигуряване на преките дейности. Административният персонал професионално 

осъществява политиката на училището за създаване на безопасна и делова атмосфера, 

осигурява достъпна информационна среда за училищната общност. 

Основен подход в образователната среда е компетентностният. Училището 

подготвя своите ученици за бъдещето, създавайки отговорни и успешни личности с 

компетентности и умения. Възпитани в атмосфера на емпатия и толерантност, научени 

да мислят критично, да работят в екип, учениците на ОУ „Петко Р. Славейков“ са 

подготвени за предизвикателствата на информационния глобален свят. Израстват като 

личности с формирани ключови компетентности и развита емоционална интелигентност. 

Високите резултати на НВО в IV и VII клас са функция на ефективното сътрудничество 

ученик-училище-семейство и осигуряват на всеки наш възпитаник обучение в 

училищата с най-висок рейтинг и пълноценна бъдеща реализация и нагласа за учене през 

целия живот. 

Училището разработва политики и програми, които насърчават социалните и 

емоционалните умения на учениците като саморегулация, емоционална интелигентност 

и управление на конфликти. Това им помага да се справят по-ефективно със стреса и 

предизвикателствата. 

Интегрирането на наука, технологии, инженерство, изкуство и математика в 

образователния процес стимулира учениците да развиват проблемно-решаващи умения. 

STEАM обучението ги подготвя за бъдещи кариери в научни, технологични и инженерни 
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области. Те прилагат своите знания и умения в реални ситуации чрез проекти и задачи, 

които са свързани с проблеми и предизвикателства. Това не само ги мотивира, но и им 

помага да развиват критично мислене, комуникационни умения и творческо решаване на 

проблеми. Учителите в МО планират, обсъждат и реализират интегративни, проектно-

базирани и STEАM уроци, които са бинарни или N-арни. 

За успешното въвеждане на тези политики е от съществено значение 

осигуряването на подходящо професионално развитие на учителската общност. 

Учителите се обучават как да интегрират иновативни методи и подходи в своята 

практика. Училището работи с НПО, свързани с образованието. 

ОУ „Петко Р. Славейков“ разполага с недостатъчна, но непрекъснато обновяваща 

се материална база. С помощта на фондация „Америка за България“ и други 

партньорства с бизнеса и общността се предоставят допълнителни ресурси и експертиза 

за модернизация на образователната среда. Функционира иновативен център „Училище 

за мечтатели“, в който класните стаи са с модерен интериор и пространство за арт 

дейност, интерактивни дъски, мултимедийни проектори. Поетапно се обновява 

материално-техническата база. Амбицията ни е да създадем адекватни условия за 

осъществяване на съвременен образователен процес и среда, която да възпитава 

естетически вкус. 

 

УСПЕХИТЕ НИ СА В СЛЕДНИТЕ НАПРАВЛЕНИЯ: 

⮚ призови места от национални и областни кръгове на олимпиадите по български 

език и литература, химия и опазване на околната среда, география и икономика, 

история и цивилизации, гражданско образование; 

⮚ наши ученици се представят отлично на НВО IV и VII клас; 

⮚ отлично представяне в национално състезание „Ключът на музиката”; 

⮚ награди от международни, национални, регионални конкурси по физика и 

астрономия, информационни технологии, изобразително изкуство; 

⮚ училището е една от първите пет училищни лаборатории за иновации, избрано от 

МОН като Лаборатория ,,Екология и зелена енергия”; 

⮚ завоювани много спортни отличия на общинско, регионално и национално ниво; 

⮚ спечелени златни, сребърни и бронзови медали в състезанието „Математика без 

граници“, призови места на Коледно, Великденско математическо състезание, 

„Европейско кенгуру“ и др.; 

⮚ участие, класиране за национален кръг в състезание по английски език Spelling Bee 

и сребърен медал в състезание на издателство Longman; национален финалист в 

състезание по творческо писане на английски език. 
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АНАЛИЗ НА ВЪНШНИТЕ ФАКТОРИ 

ПОЛИТИЧЕСКИ ТЕНДЕНЦИИ                ПОСЛЕДСТВИЯ 

1. Прилагане на ЗПУО и подзаконови нормативни актове.  1. Натоварена административна организация на училището и 

документооборот. 

2.  Изградена система от РУО – Варна за повишаване на външната 

квалификация на педагогическите специалисти. 

2. Кариерно развитие на учителите. 

 ИКОНОМИЧЕСКИ ТЕНДЕНЦИИ                                      ПОСЛЕДСТВИЯ 

1. Недостатъчно финансиране на образованието. България има 

един от най-ниските проценти на БВП, който се отделя за 

образование в Европейския съюз. 

1. Това може да окаже отрицателно въздействие върху образователните 

ресурси, инфраструктурата, заплащането на учителите и общото 

качество на образованието. 

2. Потенциален риск от увеличение на инфлационния процент в 

Република България. 

 

 

 

2. Високата инфлация може да увеличи разходите за живот на хората, 

включително разходите за образование. Ако икономическото положение 

се промени значително, училищата трябва да адаптират учебните си 

програми, за да отговорят на новите реалности и да подготвят  учениците 

за текущите икономически предизвикателства. 

3. Повишаване цените на електроенергия, вода, наем и 

консумативи за училището. 

3. Увеличаване на разходите за електроенергия и вода, съкращаване на 

други необходими разходи за училището. 

4. Дигитализация и технологично развитие. 4. Училището би могло да се нуждае от допълнителни ресурси за 

обновяване на технологичната инфраструктура и обучението на учители, 

за да интегрират още по-ефективно технологиите в образователния 

процес. 

                       СОЦИАЛНИ ТЕНДЕНЦИИ                                       ПОСЛЕДСТВИЯ 

1. Добро институционално взаимодействие и подкрепяща 

национална политика за развитие на образованието. 

1. Подкрепящата национална политика улеснява въвеждането на модерни и 

съвременни методи и програми за обучение, които отговарят на 

съвременните потребности на учениците. 

2.  ОУ ,,Петко Р. Славейков“ е иновативно училище – модел на 

модерното училище, чийто приоритет е изграждането на 

автономни и инициативни личности, уважаващи другите, 

способни да работят съвместно, владеещи ключови 

компетентности, с нагласи за учене през целия живот, осъзнати 

за силните си страни и способни да ги развиват и прилагат за 

себе си и в полза на общността. 

2. Обмен на добри практики и опит с други образователни институции, 

както и участие в проекти и инициативи за училищното образование на 

национално и международно ниво.  

Възможност за развиване на международни партньорства. 
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3. Работа по национални и европейски проекти: Програма 

Erasmus+ WE CHOOSE HEALTH; Erasmus+ Renewable energy. 

3. Обогатяване на образователния опит, подобряване на професионалните 

умения на учители и ученици. 

Развиване на междукултурни умения. 

4.  Прехвърляне отговорността за образование и възпитание от 

родителите върху училищната институция. 

4. Понижаване на мотивацията и нагласата за учене и приемането на 

училищните правила. 

5. Активно участие и успешно представяне на учениците на 

различни състезания и олимпиади на регионално и национално 

ниво. 

5. Престижното представяне на възпитаниците на училището привлича 

общественото внимание и потенциални бъдещи ученици, учители и 

партньори, което подобрява имиджа и репутацията на ОУ ,,Петко Р. 

Славейков“. 

6.  Активно работещ обществен съвет от учебната 2016/2017г. 6. Демократично участие и възможност за обмен на мнения и идеи в 

подкрепа на образователната и възпитателната дейност. 

 ТЕХНОЛОГИЧНИ ТЕНДЕНЦИИ                                         ПОСЛЕДСТВИЯ 

1. Изградена дигитална среда – електронен дневник, електронен 

сайт на училището, работа в облак технология. 

1. Дигитализиране на обучението и възможност за обучение на ученици в 

електронна среда съгласно чл. 115а от ЗПУО;  

Изграждане на технологични умения и подготовка за успешна 

професионална реализация на учениците. 

2. Наличие на електронни учебни материали и платформи; 

Осъществяване на виртуални уроци и уебинари; 

Използване на образователни приложения и интерактивни 

дъски; 

Системна работа по проекти, базирани на технологии (STEAM 

образование); 

Използването на електронни инструменти за оценка и обратна 

връзка. 

2. Предоставя на учениците разнообразни ресурси и инструменти за учене, 

възможности за споделяне на знания и взаимодействие между учители и 

ученици. 

Използването на образователни приложения прави ученето по-интересно 

и вълнуващо чрез възможността информацията да се представя по 

динамичен начин. 

Интегрира се STEAM образование в учебния план за пълноценно 

развиване на ученическите умения в тези области. 

 

III. АНАЛИЗ НА ВЪТРЕШНИТЕ ФАКТОРИ 

СИЛНИ СТРАНИ ВЪЗМОЖНОСТИ 

КАДРОВИ РЕСУРС – ПЕДАГОГИЧЕСКИ ПЕРСОНАЛ 
❖ Учителите са ключова фигура в образователния процес, в 

училището работят мотивирани учители, отличаващи се с 

инициативност, креативност, новаторство и творчество, с висока 

дигитална компетентност, с чувство за отговорност; 96% от 

❖ Подкрепяща национална политика за развитие на образованието; 

❖ Адаптиране на стила и методите на работа на учителите и ориентиране 

на обучението към потребностите на обществото; 

❖ Високи изисквания към собствената научна и педагогическа 
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педагогически специалисти са със защитена ПКС (I-V); ОКС 

доктор – 1 специалист; 

❖ Персонален регистър за квалификация на педагогическите кадри; 

Действаща система за повишаване на квалификацията на 

учителите; 

❖ Главни учители, подпомагащи ръководството и оказващи 

методическа подкрепа на новопостъпили колеги; 

❖ Училищни психолози; 

❖ Ръководител ИКТ; 

❖ Ресурсен учител и лични асистенти; 

❖ Липса на текучество на кадри; 

❖ Екипност в работата на ръководството и учителите; 

❖ Системен контрол върху качеството на ОВП; 

❖ Две методически обединения, две ПУО, вътрешноучилищни 

комисии, в които се обменят добри практики и идеи; 

❖ Обмен на успешни педагогически практики; 

❖ Добра координация между класните ръководители, 

педагогическия съветник и ръководството на училището при 

работа с ученици с проблемно поведение или в риск; 

❖ Въведена система за диференцирано заплащане на учителския 

труд; 

❖ Диалогичност на всички нива; 

❖ Добро институционално взаимодействие. 

подготовка; 

❖ Повишаване на квалификацията и обмяна на добри педагогически 

практики между учителите за работа във физическа и електронна среда; 

❖ Създаване на благоприятни условия за обучение и развитие в системата 

на училищното образование чрез изграждане на модерна образователна 

среда, базирана на съвременни информационни технологии; 

❖ Разширяване възможностите за вътрешноучилищна и извънучилищна 

квалификационна дейност и възможност за кариерно развитие; 

❖ Оптимизиране на екипната работа в различни направления; 

❖ Ефективност на работата на МО и ПУО за повишаване подготовката на 

учителите и споделяне на добри практики; 

❖ Търсене на нови идеи, разработване, спечелване и реализиране на 

проекти от европейски и национални програми за превръщане на 

училището в желана територия. 

УЧЕНИЦИ 
❖ Максимален брой ученици, съобразен с възможностите на 

материалната база; 

❖ Максимален брой паралелки, съобразен със законовата уредба и 

материалната база; осем групи за целодневна организация; 

❖ Пълноценна реализация на прием след завършен VII клас в 

езикови и математически гимназии; 

❖ Няма отпаднали ученици; 

❖ Няма повтарящи ученици; 

❖ Нисък процент на неизвинени отсъствия и наложени наказания от 

❖ Оптимизиране броя на учениците в паралелките с цел осъществяване на 

висококачествено обучение; 

❖ Възможност за запазване на финансовата стабилност на училището в 

условията на делегиран бюджет; 

❖ Разширяване кръга от дейности, подпомагащи ранното професионално 

ориентиране на учениците; 

❖ Целенасочена работа на класните ръководители за свеждане до 

минимум на неизвинените отсъствия; 

❖ Разширяване на извънкласните дейности и обхващане на повече 
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ПС; 

❖ Няма регистрирани сериозни противообществени прояви; 

❖ Въведени униформи за учениците от I до VII клас; 

❖ Много добро равнище на формирани потребности, интереси и 

нагласи за учене, знания, умения и отношения, съобразени с ДОС; 

❖ Активно участие на учениците в извънкласни дейности. 

ученици за работа в свободното време; 

❖ Създаване на толерантна среда в училището – разработване и прилагане 

на разнообразни форми и програми за ученици от уязвими групи. 

ОБУЧЕНИЕ, ВЪЗПИТАНИЕ И СОЦИАЛИЗАЦИЯ 
❖ Училището дава възможност на учениците да изучават 

състезателна математика, ментална аритметика, екология, 

дигитални технологии, STEAM обучение, иновации с виртуална и 

добавена реалност; 

❖ Ясна концепция за управление качеството на образователно-

възпитателния процес и социализация; 

❖ Училищна политика за изграждане и устойчивост на имиджа на 

училището; 

❖ Създадени традиции за работа с талантливи деца; 

❖ Ежегодно високи образователни резултати на НВО – първите 

позиции в областта; 

❖ Среден успех на всички паралелки – над много добър (5.00) през 

последните 5 години; 

❖ Традиционно участие на учениците в математически състезания; 

❖ Традиционно заемани призови места на общински, областни, 

национални олимпиади и конкурси в различни области; 

❖ Успешно използване на принципите на ПБО и STEАM 

обучението, реализиране на междупредметни връзки; 

❖ Осъществяване на патриотично, гражданско, здравно, екологично 

и интеркултурно образование; 

❖ Реализиране на Програмата за ранно напускане на училище; 

❖ Реализиране на Програмата за предоставяне на равни 

възможности за приобщаване на учениците от уязвими групи; 

❖ Предоставяне на подкрепа за личностно развитие на  учениците; 

❖ Работа по Национални програми на МОН и Община Варна; НП 

„Ученически олимпиади и състезания“; 

❖ Единни европейски стандарти за качество на образованието; 

❖ Предоставянето на качествено образование е основен фактор за 

утвърждаване на добър имидж. Училището се стреми към високи 

стандарти на обучение, акцентирайки върху успехите на учениците, 

образователните програми и иновациите в учебния процес; 

❖ Обучението е ориентирано към придобиване на ключови 

компетентности, провокиране на критично мислене, формиране на 

практически умения, към развитие на емоционална и социална 

интелигентност; 

❖ Предоставяне на възможности за изява на талантливи ученици; 

❖ Разработване и прилагане на разнообразни форми и програми за деца 

ученици от уязвими групи; 

❖ Ранно идентифициране на децата в риск чрез проучване и оценка на 

потребностите и интересите на учениците; 

❖ Привличане на учениците като партньори в разработване и реализиране 

на проекти. 
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❖ Изградени ученически формации: УС, ученически активи по 

паралелки, установени традиции на ученическо самоуправление. 

УЧЕБНА СРЕДА 
❖ Обогатена МТБ, реновирани класни стаи, естетизирани коридори, 

подобрени условия за обучение и труд; 

❖ Компютърни кабинети; 

❖ Достъп до интернет, изградена Wi-Fi мрежа; 

❖ Кабинети за индивидуална и групова работа на педагогическия 

съветник и психолога; 

❖ Учебно-технически средства: преносими компютри, мултимедии, 

интерактивни дъски, таблети за учениците, техника за 

размножаване; 

❖ Въведен електронен дневник; 

❖ Официален сайт на училището; 

❖ Енергоспестяващо осветление; 

❖ Парно отопление; 

❖ Лекарски кабинет, обезпечено медицинско обслужване с лекар и 

медицинска сестра; 

❖ Игрища за футбол, волейбол и баскетбол, фитнес уреди; 

❖ Ученически стол. Осигурено подкрепящо здравословно хранене 

на учениците по национални програми; 

❖ Осигурена охрана; 

❖ Електронна система за видеонаблюдение. 

❖ Създаване на благоприятни условия за обучение чрез продължаващо 

осъвременяване, разширяване, модернизиране на сградния фонд; 

❖ Осъществяване на интерактивно обучение, базирано на съвременни  

информационни и комуникационни технологии; 

❖ Поддръжка и обновяване на компютърна, копирна и комуникационна 

техника; 

❖ Периодично актуализиране сайта на  училището с цел да популяризира 

успехите и постиженията на учениците, да гради авторитета на 

институцията, да дава своевременна информация на родителите; 

❖ Дейности за естетизиране и озеленяване на прилежащия училищен двор; 

❖ Намаляване риска от достъп на външни лица в сградата на училището и 

създаване условия за инциденти; 

❖ Осъществяване контрол на качеството на ученическото хранене. 

ПАРТНЬОРСТВО СЪС ЗАИНТЕРЕСОВАНИТЕ СТРАНИ 
❖ Работещ обществен съвет; 

❖ Наличие на синдикална организация СБУ към КНСБ; 

❖ Учредено УН, подпомагащо дейността на училището; Съвместна 

работа с местни структури – Дирекция „Образование” към 

Община Варна и РУО – Варна; 

❖ Сътрудничество с РПУ, МКПППМН към кметството; Дирекция 

„Социално подпомагане” – Отдел за закрила на детето; 

❖ Културни институти, медии, НПО и др. 

 

❖ Общественият съвет и УН – активни партньори в осъществяване на 

училищната политика; 

❖ Защитаване правата на работниците и служителите в училището; 

❖ Сътрудничество с издателства, клубове, фирми, езикови центрове и др.; 

❖ Включване на общинската власт като активен партньор на училището; 

❖ Медийна подкрепа. 
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СЛАБИ СТРАНИ ОПАСНОСТИ И РИСКОВЕ 

❖ Две училища в една сграда; 

❖ Недостатъчен брой класни стаи; 

❖ Двусменен режим; 

❖ Недостатъчна материална база за провеждане на извънкласни и 

спортни дейности; 

❖ Недостатъчна мотивация на някои ученици за усвояване на трайни 

знания. 

❖ Нежелание на част от родителите за подпомагане на учебно-

възпитателния процес; 

❖ Повишаване на професионалния стрес; 

❖ Липса на адекватна оценка и на активно партньорство от страна на 

семейството при диагностициране  на деца с поведенчески проблеми; 

❖ Риск от конфликтни ситуации във взаимоотношенията  

ученик – учител – родител.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕ НА 

ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „ПЕТКО Р. СЛАВЕЙКОВ“ 

2024 – 2029 година 

 

14 
 

 

IV. МИСИЯ И ВИЗИЯ НА УЧИЛИЩЕТО. ПРИНЦИПИ 

 

 Мисията на ОУ „Петко Р. Славейков" е: 

 

➢ да се развива като устойчива образователна организация в среда на силна общност, 

която се основава на ефективни взаимоотношения между ученици, учители и 

родители; 

➢ да е модел на иновативно училище за висококачествено и ценностно-ориентирано и 

продължаващо през целия живот образование; 

➢ формиране и развиване на личности с дигитални, социални и граждански 

компетентности чрез актуални стратегии и интерактивни методи и средства на 

обучение; 

➢ учениците да бъдат подготвени за новия технологичен и информационно глобален 

свят. 

 

 

 Визия 

 Основно училище „Петко Р. Славейков" ще запази своя облик и традиции на 

образователна институция с утвърден престиж и стратегическа позиция на училище, 

което се отличава с висока обществена оценка в град Варна. Високите стандарти на 

образование, новаторството в процеса на обучение и отличните постижения на 

учениците ще утвърдят лидерството на училището и на национално ниво. 

 Приоритетните направления ще са:  

➢ поддържане високо ниво на квалификация и компетентности на педагогическите 

специалисти; 

➢ осигуряване устойчиво високо качество на образователния процес; 

➢ интеграция на традиционно добри практики на преподаване с иновативни методи и 

похвати; 

➢ формиране и развитие у учениците на ключови компетентности и умения за успех на 

21-ви век:   

компетентности в областта на българския език, знания и умения за общуване на чужди 

езици, математически, научни и технологични компетентности, дигитални 

компетентности, придобиване на умения за учене, социални и граждански 

компетентности, предприемачество и инициативност, работа в екип, културни познания 

и умения за изразяване. Развитието на ключовите компетентности предполага 

прилагането на критично мислене, творчество, инициативност, умение за решаване на 

проблеми, вземане на решения, управление на чувствата, грижа за природата и защита 

на здравето и благополучието.  

➢ обновяване на материално-техническата база с цел създаване на условия за 

осъществяване на съвременен образователен процес; 

➢ проактивно сътрудничество между педагогически екип, служители, настоятели, 

родители, ученици и завършили възпитаници. 
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Основни принципи, от които се ръководим: 

1. Законосъобразност – всички цели, приоритети, мерки и конкретни действия 

съответстват на законите и другите нормативни актове. 

2. Автономност – училището, като част от системата на образованието, ползва 

автономия да провежда собствена политика, отговаряща на държавните 

образователни стандарти. 

3. Хуманизъм, толерантност и личностно развитие – взаимоотношения в 

училищната общност, съобразени с баланса между права и отговорности, с 

принципите за етичност и зачитане достойнството и ценността на всеки човек. 

4. Равнопоставеност – всеки  ученик, постъпил в училището, има право да получи 

качествено образование, което отговаря на нуждите и способностите му. 

Училището осигурява подкрепа и равнопоставеност, като не допуска никакви 

форми на дискриминация. 

5. Традиция и иновативност – учебно-възпитателният процес се базира на 

приемственост между добрите практики и новите училищни политики. Осигурена 

е образователна среда, в която учители и ученици могат да използват иновативни 

методи и технологии, нови подходи, мерки и дейности за постигане на заложените 

цели. 

6. Измеримост, отчетност и устойчивост на резултатите – осигуряване на 

дългосрочни ефекти от постигнатите резултати. 

7. Прозрачност и популяризиране на мерките и резултатите – висока степен на 

информираност на обществото. 

8. Партньорство и сътрудничество – активно взаимодействие и синхронизиране 

на училището с други образователни институции, органи на централната и 

местната власт, културни институции, научни организации, социални партньори 

и гражданското общество. 

 

 

V. СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ И ПОДЦЕЛИ  

 Стратегическа цел за динамичното развитие на ОУ ,,Петко Р. Славейков“ за 

периода 2024–2029 г. е утвърждаване престижа на училището чрез инклузивна 

образователна среда, която повишава качеството на образованието на национално равнище. 

 Критерии за изпълнение на глобалната цел: 

- надграждане на придобитите ключови компетентности и стимулиране напредъка на 

учениците; 

- интегриране елементи от науката, технологиите, изкуствата и математиката чрез 

разработване на STEAM методика и ресурси; 

- изграждане на устойчиво екологично съзнание и реализиране на екологосъобразни 

практики;  

- системно прилагане на съвременни образователни технологии и иновативни методи на 

обучение. 

 Стратегическата цел се реализира посредством постигането на следните 

специфични за ОУ „Петко Р. Славейков“ подцели: 
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1. Компетентностният подход – фокусът на обучението се променя от ,,зная, че“ към 

,,зная как“. 

2. STEAM базирано обучение. 

3. Класната стая на 21-ви век – компетентности, иновации, технологии, позитивизъм. 

4. Екологичното гражданство – част от съвременното глобално образование.  

5. Споделено преподаване в класната стая (учител – учител, учител – родител, учител – 

ученик и др. заинтересовани страни). 

6. Квалификация и развитие на педагогическите специалисти. 

 

 

  VI. ДЕЙНОСТИ ПО ОПЕРАТИВНИТЕ ЦЕЛИ. ИНДИКАТОРИ ЗА ИЗМЕРВАНЕ    

        НА ДЕЙНОСТИТЕ ПО ИЗГРАЖДАНЕ СИСТЕМАТА ЗА КАЧЕСТВО 

 Прилагане на компетентностния подход: 

➢ Обучение на педагогическите специалисти в областта на компетентностния подход. 

➢ Мултиплициране на придобитите умения от квалификационна дейност – създаване 

на образователни ресурси, с цел повишаване качеството на образование. 

➢ Създаване на образователни ресурси, които да подпомагат компетентностния подход 

в обучението. 

➢ Работа по проекти и разработване на материали, които да подкрепят креативността, 

иновациите и активното участие на учениците в обучението. 

 Прилагане на интегративни практики: 

➢ Описване и съхраняване на реализирани интегративни практики. 

➢ Обучение на учители за планиране, организиране и провеждане на STEAM практики. 

 Интеграция на дигиталните технологии: 

➢ Инвестиране в съвременна технологична инфраструктура за образование. 

➢ Организиране на обучения и работилници за учители за ефективното използване на 

дигитални технологии в образователния процес. 

➢ Използване на ИКТ в учебния процес от учениците за повишаване на ключовите им 

компетентности. 

 Изграждане на модерна и иновативна образователна среда: 

➢ Внедряване на концепцията „Образование 4.0" в учебния процес, като се използват 

съвременни образователни и дигитални технологии за активно включване на 

учениците. 

➢ Създаване на по-ангажиращо, ефективно и удовлетворяващо учебно преживяване за 

учениците чрез гъвкаво учебно пространство, колаборативно и персонализирано 

учене, използване на интерактивни и експериментални методи, ПБО, социално-

емоционално обучение. 

➢ Участие в проекти и НП / Национални програми /. 

 

 Формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности: 
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➢ Организиране на тематични събития, училищни проекти и изложби, насочени към 

запознаване на учениците с националната и културната идентичност на България. 

➢ Интегриране на обучителни дейности, които насърчават развитието на 

междуличностни и обществени умения, като сътрудничество, толерантност и 

солидарност. 

 Подобряване на физическата активност и участието в спортни дейности: 

➢ Провокиране интереса на учениците към различни видове спортни дейности. 

➢ Поддържане и обновяване на спортни обекти и съоръжения, които да подпомагат 

развитието на физическата активност и здравословния начин на живот. 

 Продължаващо обучение на педагогическия персонал: 

➢ Периодично обучение на педагогическата колегия по актуални теми. 
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VII. ПЛАН ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ ПО СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ 

 

 

Дейности 

Финансиране Срок за 

изпълнение 

(месец, 

година) 

 

Очаквани резултати 

Индикатори за изпълнение  

Отговор

ници 

Бюджет Из 

точ

ник 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Приоритетна област 1. Качество на образованието и мерки за неговото повишаване 

Оперативна цел 1.1. Класната стая на 21-ви век – компетентности, иновации, технологии, позитивизъм 

1.1.1.Компетентностни- 

ят подход – от препода-

ване на знания към ов-

ладяване на ключови 

компетентности. 

Бюджет 

на училището 

09.2024 г. – 

09.2029 г. 

1. Създаване на образовател-

ни ресурси, които да подпо-

магат компетентностния 

подход в обучението. 

2. Разработване на проекти и 

материали, които да разви-

ват креативността, иноваци-

ите и активното участие на 

учениците в обучението. 

3. Метакогнитивни умения; 

повишаване на функционал-

ната грамотност, критичното 

мислене, гражданските и 

социалните умения, практи-

чески ориентираните знания 

и умения.  

1. Обучение на учи-

тели в областта на 

ключовите компе- 

тентности. 

2. Споделяне на из-

работените проекти 

пред училищната  

общност. 

3. Брой проведени 

интегративни прак-

тики, и публикува- 

нето им в платформа 

на училището. 

Включване на 

голяма част от 

образователна- 

та общност. 

Включване на 

по-голяма 

част от обра-

зователната  

общност. 

Директор 

ЗДУД 

ЗДАСД 

Педагоги-

чески екип 

1.1.2. Интегративни 

практики; STEAM 

базирано обучение 

Бюджет 

на училището 

09.2024 г. –  

09.2029 г. 

1. Описване и съхраняване на 

реализирани интегративни 

практики и типови проекти. 

1. Удовлетвореност 

от проведените дей-

ности; 

Брой реализи-

рани интегра-

Брой реализи-

рани интегра-

Директор 

ЗДУД 

ЗДАСД 
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2. Изграждане на STEM 

център и високотехноло-

гични класни стаи. 

3. Обучение на учители  

за планиране, организиране и 

провеждане на STEAM 

практики. 

4. Задълбочаване на знания-

та и уменията на учениците 

по ИКТ и STEAM. 

2. Мониторинг на 

проекта за изгражда-

не на STEM център; 

План-график за из-

ползване на центъра и 

медийни публика-

ции. 

тивни практи-

ки. 

Брой типови 

проекти. 

Брой проведе-

ни обучения на 

учители. 

тивни практи-

ки. 

Брой типови 

проекти. 

Брой проведе-

ни обучения 

на учители. 

Изградени 

STEM център 

и високотех-

нологични  

класни стаи. 

Педагоги-

чески екип 

 

1.1.3. Включване на 

факултативни учебни 

часове, предоставени за 

допълнителна 

подготовка. 

Бюджет 

на училището 

09.2024 г. –  

09.2029 г. 

1. Повишена мотивация и 

ангажираност на учениците. 

1. Положителна 

обратна връзка от 

учениците и родите-

лите относно разноо-

бразието и качество-

то на факултативната 

подготовка. 

Разнообразие 

на факултатив-

ната подготов-

ка, положител-

на обратна 

връзка. 

Повишаване 

академичния 

напредък на 

учениците. 

Директор 

ЗДУД 

Педагоги-

чески екип 

 

1.1.4. Интеграция на 

дигиталните технологии 

и изкуствения интелект. 

Бюджет 

на училището 

НП 

09.2024 г. –  

09.2029 г. 

1. Инвестиране в съвременна 

технологична инфраструк-

тура за образование. 

2. Организиране на обучения 

и работилници за учители за 

ефективното използване на 

дигитални технологии в 

образователния процес. 

3. Обвързаност на дигитал-

ните умения и дигиталната 

етика. 

4. Осигуряване на дигитални 

устройства и достъп до 

1. Повишени диги-

тални компетент-

ности на учители и 

ученици. 

2. Достъп до диги-

тално учебно съдър-

жание и електронни 

учебници с добавена 

реалност. 

3. Създаване на диги-

тални ресурси от 

учители и ученици. 

Активен про-

цес на диги-

тална транс-

формация; 

Създадени и 

споделени 

ресурси в 

платформа на 

училището. 

Активен про-

цес на диги-

тална транс-

формация. 

Създадени и 

споделени 

ресурси в 

платформа на 

училището. 

Директор 

ЗДУД 

ЗДАСД 

Педагоги-

чески екип 
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интернет във всички класни 

стаи и стаи / зали за ГЦОУД. 

Оперативна цел 1.2. Училищна политика за повишаване на резултатите от обучението, възпитанието и социализацията – Система по качеството на ОУ ,,Петко Р. 

Славейков” 

1.2.1. Определяне на 

целите, задачите, 

критериите за 

постигане, поддържане 

и повишаване 

качеството на 

образованието. 

Корекционни дейности 

Бюджет на 

училището 

09.2024 г. –  

09.2029 г. 

1. Личностното развитие, 

мотивация и повишаване 

постиженията на учениците. 

2. Запазване високите 

резултатите на НВО. 

3. Включване на повече 

ученици в клубове, занима-

ния по интереси. 

4. Намаляване на жалбите и 

проявите на негативно отно-

шение към институцията от 

страна на родители.  

1. Повишаване на 

общия успех на уче-

ниците – сравнение 

на резултатите им в 

началото и в края на 

учебната година.  

2. Запазване на ви-

соките резултати от 

НВО IV и VII клас; 

3. Активно взаимо-

действие с родител-

ската общност. 

Повишаване на 

общия успех на 

учениците. 

Запазване на 

високите ре-

зултати на НВО 

IV и VII клас. 

Висок общ 

успех на 

учениците. 

Високи 

резултати на 

НВО IV и VII 

клас. 

Директор 

ЗДУД 

Педагоги-

чески екип 

 

Оперативна цел 1.3. Повишаване професионалната подготовка, компетентност и квалификация на педагогическите специалисти 

1.3.1. Продължаващо 

обучение на педагоги-

ческия персонал. 

Бюджет 

на училището 

НП 

09.2024 г. –  

09.2029 г. 

1. План за квалификация на 

педагогическите специалис-

ти. 

2. Повишаване на професи-

оналните компетенции. 

3. Наставничество на учи-

тели. 

1. Проведени обу-

чения от Плана за  

квалификация. 

2. Мониторинг на 

наставничеството. 

Проведени 

обучения от 

Плана за 

квалификация. 

на педагогичес-

ките специа-

листи. 

Брой учители, 

преминали 

обучения. 

Проведени 

обучения от 

Плана за 

квалификация 

на педагоги-

ческите спе-

циалисти. 

Директор 

ЗДУД 

ЗДАСД 

Педагоги-

чески екип 

Приоритетна област 2. Екологично възпитание и екологосъобразен начин на живот 

Оперативна цел 2.1. Интегриране на екологичното образование и възпитание в учебния процес 
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2.1.1. Работа по 

ИП ,,Екопрозорец“. 

Бюджет 

на училището 

до края на 

учебната 

2026/2027 г. 

1. Формиране на екологични 

знания, умения и отношения 

към природата, създаване на 

устойчиво екологично съз-

нание у учениците; 

2. Активно участие в кам-

паниите ,,Лист по лист“ и 

 ,,Аз вярвам и помагам“; 

Озеленяване на училищния 

двор. 

1. Брой проведени 

практики на еколо-

гична тема; 

2. Участия в кон-

курси, включване в 

кампании и инициа-

тиви; 

3. Разделно събиране 

и намаляване на от-

падъците; 

4. Увеличаване на 

зелените площи. 

Реализиране на 

екологични 

дейности и 

практики. 

Реализирани 

екологични 

дейности и 

практики. 

Директор 

ЗДУД 

ЗДАСД 

Учители 

2.2.2. Провеждане на 

учебни часове по план-

график ,,Зелена класна 

стая на открито“ в двора 

на училището. 

 09.2024 г. –  

09.2029 г. 

1. Подобрено емоционално 

благополучие на учениците. 

1. Активност на 

участниците. 

Провеждане на 

учебни часове. 

Проведени 

учебни часо-

ве. 

ЗДАСД 

Педагоги-

чески екип 

Приоритетна област 3. Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности 

Оперативна цел 3.1. Подобряване на спортните обекти и съоръжения, които да подпомагат развитието на физическата активност и здравословния начин на живот 

3.1.1. Кандидатстване по 

открити процедури и НП 

за финансиране и 

изграждане на нови 

спортни съоръжения или 

подобряване на вече 

съществуващите. 

Национални и 

Европейски 

проекти  

НП към МОН 

09.2024 г. – 

09.2029 г. 

1. Подобряване на съоръже-

нията за спорт. 

1. Брой подобрения. Направени 

подобрения. 

Направени 

подобрения. 

Директор 

ЗДУД 

ЗДАСД 

Учители  

по ФВС 

Оперативна цел 3.2. Провокиране на интереса на учениците към различни видове спортни дейности 
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3.2.1. Организиране и 

провеждане на спортни 

дейности. 

Бюджет  

на училището 

Дарения 

НП 

09.2024 г. –  

09.2029 г. 

1. Сформиране на групи по 

различни видове спорт. 

2. Насърчаване участието на 

учениците. 

1. Активност на уче-

ниците. 

2. Брой организирани 

спортни мероприя-

тия. 

Участия в 

спортни 

мероприятия. 

Участия в 

спортни 

мероприятия. 

ЗДУД 

Учители 

по ФВС 

Приоритетна област 4. Патриотично, гражданско, здравно и интеркултурно образование 

Оперативна цел 4.1. Формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности 

4.1.1. Реализират се 

дейности, свързани с 

изучаване на национал-

ната история, култура, 

традиции и ценности. 

 09.2024 г. – 

09.2029 г. 

1. Приобщаване на ученици-

те към националните тради-

ции и ценности. 

2. Изграждане на чувство за 

принадлежност и идентич-

ност с националната култура 

и история. 

1. Посещение на 

исторически и кул-

турни обекти.  

2. Участие на учени-

ци в литературни и 

исторически конкур-

си. 

Посетени исто-

рически и кул-

турни обекти. 

Участия в уче-

нически кон-

курси. 

Посетени 

исторически и 

културни 

обекти. 

Участия в 

ученически 

конкурси. 

Директор 

ЗДУД 

ЗДАСД 

Педагоги-

чески екип 

Оперативна цел 4.2. Формиране на патриотично, гражданско, здравно и интеркултурно образование 

4.2.1. Съхранение на 

училищни традиции и 

ритуали. 

 09.2024 г. – 

09.2029 г. 

1. Утвърждаване облика на 

училището чрез спазване на 

училищните традиции. 

2. Чувство за принадлеж-

ност, сплотеност и единство. 

1.Участие в 

дейностите от 

Календарния план на 

училището. 

Участия в 

дейностите от 

Годишен 

календарен 

план на 

училището. 

Участия в 

дейностите от  
Годишен 

календарен 

план на 

училището. 

Директор 

ЗДУД 

ЗДАСД 

Педагоги-

чески екип 

4.2.2. Отбелязване на 

тържествени събития. 

 09.2024 г. – 

09.2029 г. 

1. Съхраняване и утвържда-

ване на национално самосъз-

нание. 

2. Възпитаване в родолюбие. 

1. Ангажираност на 

учениците. 

2. Брой доброволчес-

ки инициативи и кам-

пании. 

Включване в 

доброволчески 

инициативи и 

кампании. 

Включване в 

доброволчес-

ки инициати-

ви и кампа-

нии. 

Директор 

ЗДУД 

ЗДАСД 

Педагоги-

чески екип 
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4.2.3. Формиране у 

учениците на здравно-

хигиенна култура и 

навици за здравословен 

начин на живот; 

Повишаване на 

информираността за 

редица заболявания, за 

здравословното хранене 

и за вредата от употреба 

та на вредни вещества. 

 09.2024 г. – 

09.2029 г. 

1. Формиране у учениците на 

положително отношение към 

личното здраве, здраво-

словния начин на живот, 

самостоятелния информиран 

и отговорен избор. 

2. Повишена информираност 

на учениците за заболявани-

ята. 

1. Брой практически 

занятия, дискусии, 

беседи по темата. 

2. Организиране на 

извънкласни и извън-

училищни дейности. 

Проведени 

практически 

занятия, 

дискусии и 

беседи, извън-

класни и 

извънучилищ-

ни дейности. 

Проведени 

практически 

занятия, дис-

кусии и бесе-

ди, извън-

класни и из-

вънучилищни 

дейности. 

Директор 

ЗДУД 

ЗДАСД 

Педагоги-

чески екип 

Медицинс

ки специа-

листи 

4.2.4. Интеркултурно 

образование. 

 09.2024 г. – 

09.2029 г. 

1. Толерантност и уважение 

към различните култури. 

2. Умения за интеркултурен 

диалог. 

1. Дейности и ини-

циативи с тематична 

интеркултурна  насо-

ченост. 

2. Брой доброволчес-

ки инициативи и кам-

пании. 

Проведени 

дейности. 

Участия в 

доброволчески 

инициативи и 

кампании. 

Проведени 

дейности. 

Участия в 

доброволчес-

ки инициати-

ви и кампа-

нии. 

Директор 

ЗДУД 

ЗДАСД 

Педагоги-

чески екип 

Училищни 

психолози 

Оперативна цел 4.3. Активно партньорство за патриотично, гражданско, здравно и интеркултурно образование 

4.3.1. Привличане на 

родители и други 

заинтересовани страни 

като съмишленици и 

участници в училищни 

инициативи и дейности; 

Благотворителни 

дейности. 

Дарения НП 09.2024 г. – 

09.2029 г. 

1. Приобщаване на родите-

лите и другите заинтересо-

вани страни. 

 

 

 

2. Благотворителни дейнос-

ти. 

1. Проведени дей-

ности с ученици, 

родители и заинтере-

сованите страни. 

 

Благотворителни 

дейности 

Провеждане на 

дейности с уче-

ници, родители 

и заинтересова-

ните страни. 

Благотворител

ни дейности 

Проведени 

дейности с 

ученици, 

родители и 

заинтересова

ните страни. 

Благотворите

лни дейности. 

Директор 

ЗДАСД 

Педагоги-

чески екип 

Училищни 

психолози 

Приоритетна област 5. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание 
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Оперативна цел 5.1. Изграждане на компетенции 

5.1.1. Планиране и 

реализиране на високо 

качествено и ангажира-

но обучение. 

Бюджет 

на училището 

09.2024 г. – 

09.2029 г 

1. Повишена мотивация за 

учене на учениците. 

2. Саморегулирано учене. 

1. Учениците са мо-

тивирани да се спра-

вят с учебните зада-

чи. 

2. Учениците опреде-

лят възможностите си 

да усвояват препо-

давания материал. 

Голям брой 

ученици изби-

рат и прилагат 

подходяща 

стратегия за 

постигане на 

образователен 

напредък. 

По-голям 

брой ученици, 

избират и 

прилагат 

подходяща 

стратегия за 

постигане на 

образовате-

лен напредък. 

Директор 

ЗДУД 

Педагоги-

чески екип 

Училищни 

психолози 

5.1.2. Поощряващо пре-

подаване, отговарящо на 

индивидуалните, 

културни и образовател-

ни нужди и сили на 

учениците. 

 09.2024 г. – 

09.2029 г. 

1. Индивидуален подход към 

всеки ученик. 

1. Учениците идват с 

желание на училище. 

2. Учениците се 

чувстват приети 

такива, каквито са. 

Актуална 

обратна връзка 

Актуална 

обратна 

връзка 

Директор 

ЗДУД 

Педагоги-

чески екип 

Училищни 

психолози 

5.1.3. Създаване на 

спокойна среда, насър-

чаваща  автономността и 

фокусираща учениците 

върху ученето. 

 09.2024 г. – 

09.2029 г. 

1. Стремеж към самостоятел-

ност и автономност в проце-

са на учене. 

2. Създаване на безопасна, 

предсказуема, образователна 

и интересна класна стая, в 

която учениците да имат 

чувство за принадлежност и 

значимост. 

1. Постигане на 

трайни знания. 

2. Спокойно общу-

ване между ученици-

те и между ученици- 

те и учителите. 

Познавателни 

резултати на 

учениците. 

Ефективно 

общуване. 

Повишаване 

на познава-

телните ре-

зултати. 

Приобщени 

ученици и 

ефективно 

общуване. 

Директор 

ЗДУД 

ЗДАСД 

Педагоги-

чески екип 

Училищни 

психолози 

Приоритетна област 6. Приобщаване на ученици 

Оперативна цел 6.1. Гарантиране на възможността за подкрепа на всеки ученик за личностно развитие в зависимост от неговите индивидуални потребности 
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6.1.1. При приемане на 

нови ученици родите-

лите попълват първичен 

въпросник, отразяващ 

семейната среда и 

стратегиите, които 

ползват за мотивиране 

на децата им за спра-

вяне в трудни ситуации. 

 09.2024 г. – 

09.2029 г. 

1. По-лесна адаптация на 

учениците в новата среда. 

 

2. Изграждане на 

привлекателна, подкрепяща 

и мотивираща среда в 

училище. 

 

 

 

 

3. Ранно откриване на 

заложбите и талантите. 

1. Новите ученици се 

чувстват приети в 

средата. 

 

2. Изградена привле-

кателна, подкрепяща 

и мотивираща среда 

в училище. 

 

 

 

3. Призови места на 

общински, областни, 

национални олимпи-

ади, конкурси, със-

тезания и др. 

 Адаптирани 

ученици и 

приобщени  ро-

дители. 

Изградена при-

влекателна, 

подкрепяща и 

мотивираща 

среда в учили-

ще. 

 

Голям брой  

ученици с при-

зови места в 

различни об-

ласти на нау-

ката, изкуст-

вото и спорта. 

Нарастващ 

брой включ-

ващи се роди-

тели в учи-

лищния 

живот. 

 

 

 

Нарастване 

броя на уче-

ниците с при-

зови места. 

Директор 

ЗДУД 

ЗДАСД 

Педагоги-

чески екип 

Училищни 

психолози 

Оперативна цел 6.2. Утвърждаване на подкрепящо образование 

6.2.1. Осъществяване на 

обща и допълнителна 

подкрепа за личностно 

развитие, проследяване на 

напредъка. 

Бюджет 

на училището 

09.2024 г. – 

09.2029 г. 

1. Повишена толерантност 

към представителите на 

уязвимите общности. 

 

2. Партньорство с 

родителите. 

1. Включване на 

учениците в органи-

зирани образовател-

ни, творчески и 

спортни дейности. 

Включени 

ученици от 

уязвимите 

групи в образо-

вателни, твор-

чески и спорт-

ни дейности. 

Ефективно 

партньорство с 

родители на 

ученици от 

Включени 

ученици от 

уязвимите 

групи в 

образователн

и, творчески и 

спортни 

дейности. 

Ефективно 

партньорство 

с родители на 

ученици от 

Директор 

ЗДУД 

ЗДАСД 

Педагоги-

чески екип 

Училищни 

психолози 

Ресурсен 

учител 
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уязвимите 

групи. 

уязвимите 

групи. 
 

Приоритетна област 7. Противодействие на тормоза и насилието 

Оперативна цел 7.1. Функционалност на екипите, свързани с преодоляване на тормоза и насилието, на училищно ниво 

7.1.1. Инструментариум 

и дейности за развитие на 

социалната ангажира-

ност и просоциално 

поведение на учениците. 

Изработва се и се приема 

от ПС Информационна 

работна карта за 

проследяване на деца в 

риск и управление на 

риска в динамична среда. 

Бюджет на 

училището 

09.2024 г. –  

09.2029 г. 

1. По-ефективно проследява-

не на деца в риск. 

2. Изграждане на  инстру-

ментариум и провеждане на 

дейности, които да насърчат 

социалната ангажираност и 

просоциалното поведение на 

учениците. 

1. Изграден инстру-

ментариум. 

2. Изграден механи-

зъм за навременно 

откриване и реагира-

не в случаи на тормоз 

и насилие. 

3. Брой попълнени 

карти. 

          1 

инструмента-

риум 

 

 

 

1 брой образец 

на карта 

        1 

инструмента-

риум 

 

 

 

1 брой обра-

зец на карта 

Директор 

ЗДУД 

ЗДАСД 

Главни 

учители 

Класни 

ръководи-

тели 

Училищни 

психолози 

Ресурсен 

учител 

7.1.2. Следват се: 

1. Алгоритъм за реакция 

при регистриране на 

тормоз и насилие в 

училище.  

2. Процедура жалби и 

сигнали. 

 09.2024 г. –   

09.2029 г. 

1. Следване на механизми за 

докладване и обработване на 

случаи на тормоз и насилие 

в училищната среда. 

2. Намаляване/липса на 

тормоза и насилието в 

училищна среда. 

1. Бързи и ефективни 

действия за намиране 

на ефективно 

решение. 

2. Намаляване на 

тормоза и насилието 

в училищна среда. 

Следване на 

механизъм 

 

Определен 

брой 

Следване на 

механизъм 

 

Липса на 

такива 

Директор 

ЗДУД 

ЗДАСД 

Класни 

ръководи-

тели 

Училищни 

психолози 

Ресурсен 

учител 

 

Оперативна цел 7.3. Повишаване на социално-емоционалните умения на учениците 
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7.3.1. Изработване на 

правила в учебна среда. 

 09.2024 г. –   

09.2029 г. 

1. Учениците участват в из-

работването на правила за 

отношението към себе си, 

взаимоотношенията със 

средата и околните. 

2. Мотивация за спазване на 

правилата, които сами са из-

работили. 

1. Спазване на прави-

лата, които сами са 

изработили. 

Създадени пра-

вила във всич-

ки паралелки. 

Спазване на 

създадените 

правила. 

Класни 

ръководи-

тели 

Училищни 

психолози 

Ресурсен 

учител 

7.3.2. Изграждане на   

Кът на мира в 

класните стаи  – 

обособено място за 

преговори след 

конфликтни 

ситуации.  

 09.2024 г. – 

09.2029 г. 

1. Начало на изграждане и 

трениране на умения за 

решаване на конфликти. 

1. По-малко негатив-

ни отзиви в елект-

ронните дневници, 

позитивна учебна 

среда. 

2. Повече решени 

конфликти. 

Посредничест-

во за решаване 

на конфликти 

от специалис-

ти. 

Изграждане 

на умения за 

решаване на 

конфликти от 

ученици.  

Класни 

ръководи-

тели 

Училищни 

психолози 

 

Приоритетна област 8. Превенция на риск от ранно отпадане на ученици от училищното образование 

Оперативна цел 8.1. Повишаване на социалната и академичната подкрепа в риск от ранно отпадане от образователната система 

8.1.1. Превенция на 

преждевременното 

напускане на училище –

анализ на причините, 

водещи до отпадане на 

учениците от училище; 

идентифициране на рис-

ковите фактори за преж-

девременното напуска-

не с оглед ограничаване 

на последиците от тях. 

Изпълнение на Програ-

ма, която цели да под-

Бюджет 

на училище 

10.2025 г. – 

09.2029 г. 

1. Увеличаване на социална-

та подкрепа и включването 

на учениците в училищната 

общност. 

 

 

 

 

 

2. Доброволчески дейности. 

 

 

 

 

1. Малък брой на 

ученици с наложени 

санкции. 

 

 

 

 

 

 

2. Голям брой  учени-

ци, включени в доб- 

роволчески дейности. 

 

 

1. Липса на 

ученици в риск 

от отпадане. 

Малък брой 

ученици с на-

ложени санк-

ции. 

 

 

2. Голям брой 

ученици, вклю-

чени в добро-

волчески дей-

ности. 

1. Липса на 

ученици в 

риск от отпа-

дане. 

Липса на уче-

ници с нало-

жени санк-

ции. 

 

2. Голям брой 

ученици, 

включени в 

доброволчес-

ки дейности. 

Директор 

ЗДУД 

ЗДАСД 

Класни 

ръководи-

тели 

Училищни 

психолози 

Ресурсен 

учител 
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помогне учениците, 

подложени на риск от 

напускане на училище. 

 

3. Участие на ученици в 

олимпиада по гражданско 

образование. 

 

 

 

 

4. Реализиране на учени-

чески проекти. 

 

 

 

 

 

5. Ефективно ученическо 

самоуправление. 

 

3. Брой участници в 

олимпиада по граж-

данско образование. 

 

 

 

 

4. Реализирани уче-

нически проекти. 

 

 

 

 

 

5. Действащ учени-

чески съвет на учи-

лището. 

 

 

3. Нарастващ 

брой на участ-

ниците в олим-

пиада по граж-

данско образо-

вание. 

 

4. Нарастващ 

брой ученици, 

реализирали 

свои проекти. 

 

 

 

5. Действащи 

ученически съ-

вети на ниво 

училище и па-

ралелки. 

 

3. Нарастване 

броя на  

участниците в 

олимпиадата. 

 

 

 

4. Популяри-

зиране и сти-

мулиране на 

реализирани-

те ученически 

проекти. 

5. Планиране 

и реализиране 

на традицион-

ните дейнос-

ти на учени-

ческото само-

управление. 

Оперативна цел 8.2. Работа с ученици в риск от отпадане 

8.2.1. Интервенция – 

създаване на условия за 

ограничаване на преж-

девременното напускане 

чрез отчитане на кон-

кретните заплахи за от-

делните лица. 

Механизми за интервен-

ция: ангажиране на ро- 

дителите; кариерно 

Бюджет на 

училището 

НП 

09.2024 г. –  

09.2029 г. 

1. Подобряване на  

компетентностите на 

учителите и персонала за 

разпознаване на риска от 

отпадане и прилагане на 

подходящи стратегии за 

подкрепа. 

 

2. Приобщаване на родите-

лите към училищния живот. 

1. Подобрени компе-

тентности за разпоз-

наване на риска от 

отпадане и приложе-

ни стратегии за под-

крепа. 

 

2. Брой включени 

родителите към учи-

лищния живот. 

1. Разпознаване 

на индикатори-

те за риск от 

отпадане. 

 

 

 

2. Голям брой 

приобщени 

родители. 

1. Разпознава-

не на индика-

торите за 

риск от отпа-

дане. 

 

2. Нарастване 

броя на при- 

общените ро-

дители. 

Директор 

ЗДУД 

ЗДАСД 

Класни 

ръководи-

тели 

Учители в 

ГЦОУД 

Училищни 

психолози 
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Стратегията за развитие подлежи на ежегодно актуализиране.  

Стратегията за развитие е основание за съставяне на Годишен план за дейността на училището. 

Стратегията за развитие на училището се публикува на сайта на ОУ ,,Петко Р. Славейков“ – Варна. 

ориентиране и консул-

тиране. 

Създаване на нагласи и 

ангажираност към уче-

ници в риск от отпада-

не. 

Включване на повече 

ученици в занимания по 

интереси. 

Осигуряване на 

благоприятна среда. 

3. Включване на теми за 

кариерно ориентиране в часа 

на класа. 

 

 

 

4. Участие на учениците в 

клубове по интереси. 

 

 

 

5. Осигуряване на закуска за 

учениците в I – IV клас. 

Целодневна организация на 

учебния ден за учениците от 

първи и втори клас и столово 

хранене. 

 

Благотворителни базари 

3. Включени теми за 

кариерно ориентира-

не в часа на класа. 

 

 

 

4. Създадени клубове 

по интереси. 

 

 

 

5. Осигурена закуска 

за учениците в I – IV 

клас. 

Целодневна органи-

зация на учебния ден 

за учениците от пър-

ви и втори клас и 

столово хранене. 

 

Благотворителни 

базари 

3. Включени 

теми  за кари-

ерно ориенти-

ране в часа на 

класа и в групи 

по интереси. 

4. Брой участ-

ници в клубове 

по интереси. 

 

 

5. Осигурена 

закуска за уче-

ниците в I – IV 

клас. 

Целодневна 

организация на 

учебния ден за 

учениците от 

първи и втори 

клас и столово 

хранене. 

 

Благотворител-

ни базари 

3. Включване 

на теми  за 

кариерно ори-

ентиране в 

часа на класа. 

  

4. Нарастване 

на броя на 

участниците в 

клубове по 

интереси. 

5. Осигурена 

закуска за 

учениците в I 

– IV клас. 

Целодневна 

организация 

на учебния 

ден за учени-

ците от първи 

и втори клас и 

столово хра-

нене. 

Благотвори-

телни базари 


