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ОТЧЕТ 

ЗА 

ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ 

КЪМ СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ НА ОУ „ПЕТКО Р. СЛАВЕЙКОВ“ 

ЗА ПЕРИОДА 2024 - 2025 Г. 

 

 

 

Дейности 

Финансир

ане 

Срок за 

изпълнени

е 

(месец, 

година) 

 

Очаквани резултати 

 

Индикатори за изпълнение 

Бюдж

ет 

Из 

то

чн

ик 

Индикатор Текуща     стойност Целева стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Приоритетна област 1. Качество на образованието и мерки за неговото повишаване 

Оперативна цел 1.1. Класната стая на 21-ви век – компетентности, иновации, технологии, позитивизъм 

1.1.1.Компетен

тностни- 

ят подход – от 

преподаване на 

знания към 

овладяване на 

ключови 

Бюджет 

на  

училището 

09.2024 г. – 

09.2025 г. 

1. Създаване на образовател-

ни ресурси, които да подпо-

магат компетентностния 

подход в обучението. 

2. Разработване на проекти и 

материали, които да разви-

ват креативността, иноваци-

1. Обучение на учители в 

областта на ключовите 

компетентности. 

2. Споделяне на из-

работените проекти пред 

училищната  

общност. 

1.Включване в 

обученията на всички 

учители.  

2.Тематични изложби, 

ПБО, проекти, 

практически дейности 

1.Включване в 

обученията на 

всички учители. 

2.Максимален брой 

проекти; 

mailto:ou.slaveykov@slaveykov.net
http://www.slaveykov.net/


компетент-

ности. 

ите и активното участие на 

учениците в обучението. 

3. Метакогнитивни умения; 

повишаване на функционал-

ната грамотност, критичното 

мислене, гражданските и 

социалните умения, практи-

чески ориентираните знания 

и умения.  

3. Брой проведени 

интегративни практики 

и публикуването им в 

платформа на 

училището. 

и творчески 

работилници, 

споделени в реални 

училищни 

пространства и в 

сайта; 

3. Проведени над 50 

интегративни 

практики, информация 

в сайта. 

участие на всички 

ученици.  

3. Всяка паралелка 

да представи поне 

по 1 практика. 

1.1.2. 

Интегративни 

практики; 

STEAM 

базирано 

обучение 

Бюджет 

на 

училището 

09.2024 г. – 

09.2025 г. 

1. Описване и съхраняване на 

реализирани интегративни 

практики и типови проекти. 

2. Изграждане на STEM 

център и високотехноло-

гични класни стаи. 

3. Обучение на учители  

за планиране, организиране и 

провеждане на STEAM 

практики. 

4. Задълбочаване на знания-

та и уменията на учениците 

по ИКТ и STEAM. 

1.Удовлетвореност от 

проведените дейности; 

2.Мониторинг на 

проекта за изграждане 

на STEM център; 

План-график за използ-

ване на центъра и 

медийни публикации. 

1. Описани практики 

по НП „Иновации в 

действие“ модул 2 в 

помагало „Училищни 

лаборатории за 

иновации“ и модул 1, 

практики, споделени в 

ПУО – две в НЕ и едно 

в ПЕ. 

2. Изграждане на 

STEM център - в 

процес на реализация; 

изградени  

високотехнологични  

класни стаи. 

3. Провеждане на 

обучение на учители 

за работа в STEM 

центъра - предстои. 

 

Брой реализирани 

интегративни 

практики. 

Брой проведени 

обучения на 

учители. 

Изградени STEM 

център и високотех-

нологични  

класни стаи. 

План-график за из-

ползване на центъра 

и медийни публика-

ции. 

1.1.3. 

Включване на 

факултативни 

учебни часове, 

предоставени 

за 

Бюджет 

на 

училището 

09.2024 г. – 

09.2025 г. 

1. Повишена мотивация и 

ангажираност на учениците. 

1. Положителна обратна 

връзка от учениците и 

родителите относно 

разнообразието и 

качеството на 

Разнообразие на 

факултативната 

подготовка – БЕЛ, 

математика, STEM, 

дигитални 

компетентности, ИИ, 

„Екопрозорец“, 

Повишаване 

академичния 

напредък на 

учениците. 



допълнителна 

подготовка. 

факултативната 

подготовка. 

ментална аритметика, 

„Духовното 

наследство на 

българите“;  

1.1.4. 

Интеграция на 

дигиталните 

технологии и 

изкуствения 

интелект. 

Бюджет 

на 

училището 

НП 

09.2024 г. – 

09.2025 г. 

1. Инвестиране в съвременна 

технологична инфраструк-

тура за образование. 

2. Организиране на обучения 

и работилници за учители за 

ефективното използване на 

дигитални технологии в 

образователния процес. 

3. Обвързаност на дигитал-

ните умения и дигиталната 

етика. 

4. Осигуряване на дигитални 

устройства и достъп до 

интернет във всички класни 

стаи и стаи / зали за ГЦОУД. 

1. Повишени дигитални 

компетентности на 

учители и ученици. 

2. Достъп до дигитално 

учебно съдържание и 

електронни учебници с 

добавена реалност. 

3. Създаване на диги-

тални ресурси от 

учители и ученици. 

1.Активен и 

непрекъснат процес на 

дигитална трансфор-

мация; 

2.Осигурен достъп до 

дигитално учебно 

съдържание,   

електронни учебници. 

3.Споделена папка с 

ресурси в платформа 

на училището. 

3. Осигурен интернет 

достъп във всички 

класни стаи. 

Активен процес на 

дигитална транс-

формация. 

Дигитална 

библиотека със 

споделени ресурси 

в платформа на 

училището. 

Осигуряване на 

достъп до интернет 

във всички класни 

стаи и стаи / зали за 

ГЦОУД. 

Оперативна цел 1.2. Училищна политика за повишаване на резултатите от обучението, възпитанието и социализацията –  

Система по качеството на ОУ ,,Петко Р. Славейков” 

1.2.1. 

Определяне на 

целите, 

задачите, 

критериите за 

постигане, 

поддържане и 

повишаване 

качеството на 

образованието. 

Корекционни 

дейности 

Бюджет  

на 

училището 

09.2024 г. –  

09.2029 г. 

1. Личностното развитие, 

мотивация и повишаване 

постиженията на учениците. 

2. Запазване високите 

резултатите на НВО. 

3. Включване на повече 

ученици в клубове, занима-

ния по интереси. 

4. Намаляване на жалбите и 

проявите на негативно отно-

шение към институцията от 

страна на родители.  

1. Повишаване на общия 

успех на учениците – 

сравнение на 

резултатите им в 

началото и в края на 

учебната година.  

2. Запазване на ви-

соките резултати от 

НВО IV и VII клас; 

3. Активно взаимо-

действие с родител-

ската общност. 

2. Постигнати високи 

резултати на НВО IV и 

VII клас. 

 

3. Включване на 220 

ученици в 19 клуба по 

занимания по интереси 

Висок общ успех на 

учениците. 

Високи резултати 

на НВО IV и VII 

клас. 

Оперативна цел 1.3. Повишаване професионалната подготовка, компетентност и квалификация на педагогическите специалисти 

 



1.3.1. 

Продължаващо 

обучение на 

педагогическия

персонал. 

Бюджет 

на 

училището 

НП 

09.2024 г. – 

09.2025 г. 

1. План за квалификация на 

педагогическите специалис-

ти. 

2. Повишаване на професи-

оналните компетенции. 

3. Наставничество на учи-

тели. 

1. Проведени обучения 

от Плана за 

квалификация. 

2. Мониторинг на 

наставничеството. 

1. Проведени 4 

обучения от Плана за 

квалификация 

на педагогическите 

специалисти; 70 

учители, преминали 

обученията. 

Проведени 

обучения от Плана 

за квалификация на 

педагогическите 

специалисти. 

Приоритетна област 2. Екологично възпитание и екологосъобразен начин на живот 

Оперативна цел 2.1. Интегриране на екологичното образование и възпитание в учебния процес 

2.1.1. Работа по 

ИП ,,Екопро-

зорец“. 

Бюджет 

на 

училището 

09.2024 г. – 

09.2025 г. 

1. Формиране на екологични 

знания, умения и отношения 

към природата, създаване на 

устойчиво екологично съз-

нание у учениците; 

2. Активно участие в кам-

паниите ,,Лист по лист“ и 

 ,,Аз вярвам и помагам“; 

Озеленяване на училищния 

двор. 

1.Брой проведени 

практики на екологична 

тема; 

2. Участия в конкурси, 

включване в кампании и 

инициативи; 

3. Разделно събиране и 

намаляване на от-

падъците; 

4. Увеличаване на 

зелените площи. 

1.Реализирани 4 

STEАM  практики в 

3.г  3.д клас, 

екологични практики и 

дейности, според 

учебното съдържание 

на ИКД. 

2.Активно участие в 

кампаниите ,,Лист по 

лист“ и ,,Аз вярвам и 

помагам“. 

3. Засаждане на цветя в 

училищня двор. 

 

Реализирани 

екологични 

дейности и 

практики. 

2.1.2. 

Провеждане на 

учебни часове 

по план -

график ,,Зелена 

класна стая на 

открито“ в 

двора на 

училището. 

 09.2024 г. – 

09.2025 г. 

1. Подобрено емоционално 

благополучие на учениците. 

1. Активност на 

участниците. 

1. Провеждане на 

учебни часове през 1. 

и 2. срок по график. 

Проведени учебни 

часове. 

Приоритетна област 3. Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности 



Оперативна цел 3.1. Подобряване на спортните обекти и съоръжения, които да подпомагат развитието на физическата активност и здравословния начин на 

живот 

3.1.1. 

Кандидатстван

е по открити 

процедури и 

НП за 

финансиране и 

изграждане на 

нови спортни 

съоръжения 

или 

подобряване на 

вече 

съществуващит

е. 

Национални 

и 

Европейски 

проекти  

НП към 

МОН 

09.2024 г. – 

09.2025 г. 

1. Подобряване на съоръже-

нията за спорт. 

1. Брой подобрения. Направени са 

подобрения на 

баскетболното игрище, 

уредите във фитнеса. 

Направени 

подобрения. 

Оперативна цел 3.2. Провокиране на интереса на учениците към различни видове спортни дейности 

3.2.1. 

Организиране 

и провеждане 

на спортни 

дейности. 

Бюджет  

на 

училището 

Дарения 

НП 

09.2024 г. – 

09.2025 г. 

1. Сформиране на групи по 

различни видове спорт. 

2. Насърчаване участието на 

учениците. 

1. Активност на уче-

ниците. 

2. Брой организирани 

спортни мероприятия. 

1. Активно участие на 

учениците в спортни 

мероприятия. 

Завоювани:  

златни медали - 9 

сребърни медали - 5 

бронзови медали – 5, 

футбол - 1. място БФС, 

2. място /ученическа 

купа, Варна/; 

2. Организирани 

спортни дейности 

според годишен 

комплексен план и 

спортен календар. 

Участия в спортни 

мероприятия. 

Приоритетна област 4. Патриотично, гражданско, здравно и интеркултурно образование 



Оперативна цел 4.1. Формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности 

4.1.1. 

Реализират се 

дейности, 

свързани с 

изучаване на 

националната 

история, 

култура, 

традиции и 

ценности. 

 09.2024 г. – 

09.2029 г. 

1. Приобщаване на ученици-

те към националните тради-

ции и ценности. 

2. Изграждане на чувство за 

принадлежност и идентич-

ност с националната култура 

и история. 

1. Посещение на 

исторически и културни 

обекти.  

2. Участие на учени-ци в 

литературни и 

исторически конкур-си. 

1. Посетени 

исторически и 

културни обекти по 

време на ученически 

екскурзии. 

2.Участия в много 

литературни, музи-

кални, художествено-

творчески, танцови  

ученически конкурси. 

Посетени 

исторически и 

културни обекти. 

Участия в 

ученически 

конкурси. 

Оперативна цел 4.2. Формиране на патриотично, гражданско, здравно и интеркултурно образование 

 

4.2.1. 

Съхранение на 

училищни 

традиции и 

ритуали. 

 09.2024 г. – 

09.2025 г. 
1. Утвърждаване облика на 

училището чрез спазване на 

училищните традиции. 

2. Чувство за принадлеж-

ност, сплотеност и единство. 

1.Участие в дейностите 

от годишен комплексен  

план на училището. 

1. Участие в 

дейностите от  

годишен комплексен  

план на училището. 

Участия в 

дейностите от   
годишен 

комплексен  план 

на училището. 

4.2.2. 

Отбелязване на 

тържествени 

събития. 

 09.2024 г. – 

09.2025 г. 
1. Съхраняване и утвържда-

ване на национално самосъз-

нание. 

2. Възпитаване в родолюбие. 

1. Ангажираност на 

учениците. 

2. Брой доброволчески 

инициативи и кампании. 

1. Включване в 

разнообразни 

доброволчески 

инициативи и 

кампании. 

Включване в 

доброволчески 

инициативи и 

кампании. 

4.2.3. 

Формиране у 

учениците на 

здравно-хиги-

енна култура и 

навици за здра-

вословен начин 

на живот;Пови-

шаване на 

информира-

ността за ре-

 09.2024 г. – 

09.2025 г. 
1. Формиране у учениците на 

положително отношение към 

личното здраве, здраво-

словния начин на живот, 

самостоятелния информиран 

и отговорен избор. 

2. Повишена информираност 

на учениците за заболявани-

ята. 

1. Брой практически 

занятия, дискусии, 

беседи по темата. 

2. Организиране на 

извънкласни и извън-

училищни дейности. 

Проведени 8 практи-

чески занятия, 

дискусии и беседи на 

здравословни теми. 

Споделено препода-

ване с родители по 

теми в ЧК, с професии 

в областта на 

общественото здраве и 

превенция в голяма 

Проведени 

практически 

занятия, дискусии и 

беседи, извън-

класни и извънучи-

лищни дейности. 



дица заболя-

вания, за 

здравословното 

хранене и за 

вредата от 

употребата на 

вредни вещест-

ва. 

част от паралелките в 

НЕ и в ПЕ. 

4.2.4. 

Интеркултурно 

образование. 

 09.2024 г. – 

09.2025 г. 

1. Толерантност и уважение 

към различните култури. 

2. Умения за интеркултурен 

диалог. 

1. Дейности и инициати-

ви с тематична интер-

културна  насоченост. 

2. Брой доброволчески 

инициативи и кампании. 

Проведени дейности. 

Участия в 

доброволчески 

инициативи и 

кампании. 

Проведени дей-

ности. 

Участия в 

доброволчески 

инициативи и 

кампании. 

Оперативна цел 4.3. Активно партньорство за патриотично, гражданско, здравно и интеркултурно образование 

4.3.1. 

Привличане на 

родители и 

други 

заинтересовани 

страни като 

съмишленици 

и участници в 

училищни 

инициативи и 

дейности; 

Благотворител

ни дейности. 

Дарения НП 09.2024 г. – 

09.2025 г. 

1. Приобщаване на родите-

лите и другите заинтересо-

вани страни. 

2. Благотворителни дейнос-

ти. 

1. Проведени дейности с 

ученици, родители и 

заинтересованите 

страни. 

Благотворителни 

дейности 

1. Провеждане на 

дейности с ученици, 

родители и 

заинтересованите 

страни. 

Благотворителни 

дейности 

Проведени 

дейности с 

ученици, родители 

и заинтересованите 

страни. 

Благотворителни 

дейности. 

Приоритетна област 5. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание 

Оперативна цел 5.1. Изграждане на компетенции 

5.1.1. 

Планиране и 

реализиране на 

Бюджет 

на 

училището 

09.2024 г. – 

09.2025 г. 
1. Повишена мотивация за 

учене на учениците. 

2. Саморегулирано учене. 

1. Учениците са мо-

тивирани да се справят с 

учебните задачи. 

Голям брой ученици 

избират и прилагат 

подходяща стратегия 

По-голям брой 

ученици, избират и 

прилагат 



високо 

качествено и 

ангажирано 

обучение. 

2. Учениците определят 

възможностите си да 

усвояват преподавания 

материал. 

за постигане на 

образователен 

напредък. 

подходяща 

стратегия за 

постигане на 

образователен 

напредък. 

5.1.2. 

Поощряващо 

преподаване, 

отговарящо на 

индивидуалнит

е, културни и 

образователни 

нужди и сили 

на учениците. 

 09.2024 г. – 

09.2025 г. 
1. Индивидуален подход към 

всеки ученик. 

1. Учениците идват с 

желание на училище. 

2. Учениците се чувстват 

приети такива, каквито 

са. 

1.Актуална обратна 

връзка. 

Проведен, обработен и 

анализиран е 

изследователски 

материал с ученици от 

няколко класа за 

взаимоотношенията в 

класа, подпомагащ 

планирането на 

индивидуален подход 

към учениците и 

ефективно общуване в 

класа.  

Актуална обратна 

връзка 

5.1.3. 

Създаване на 

спокойна 

среда, насър-

чаваща  

автономността 

и фокусираща 

учениците 

върху ученето. 

 09.2024 г. – 

09.2025 г. 

1. Стремеж към самостоятел-

ност и автономност в проце-

са на учене. 

2. Създаване на безопасна, 

предсказуема, образователна 

и интересна класна стая, в 

която учениците да имат 

чувство за принадлежност и 

значимост. 

1. Постигане на трайни 

знания. 

2. Спокойно общуване 

между учениците и 

между учениците и 

учителите. 

1.Познавателни 

резултати на 

учениците. 

Провеждане на часове, 

свързани с 

ефективното 

общуване, 

взаимоотношенията в 

класа. Отчетени са 

емоциите и чувствата 

на учениците за 

подобряване на 

взаимоотношенията в 

класа. 

Повишаване на 

познавателните ре-

зултати. 

Приобщени 

ученици и 

ефективно 

общуване. 



Приоритетна област 6. Приобщаване на ученици 

Оперативна цел 6.1. Гарантиране на възможността за подкрепа на всеки ученик за личностно развитие в зависимост от неговите индивидуални 

потребности 

6.1.1. При 

приемане на 

нови ученици 

родителите 

попълват 

първичен 

въпросник, 

отразяващ 

семейната 

среда и 

стратегиите, 

които ползват 

за мотивиране 

на децата им за 

справяне в 

трудни 

ситуации. 

 09.2024 г. – 

09.2025 г. 

1. По-лесна адаптация на 

учениците в новата среда. 

2. Изграждане на 

привлекателна, подкрепяща 

и мотивираща среда в 

училище. 

3. Ранно откриване на 

заложбите и талантите. 

1. Новите ученици се 

чувстват приети в 

средата. 

2. Изградена привле-

кателна, подкрепяща и 

мотивираща среда в 

училище. 

3. Призови места на 

общински, областни, 

национални олимпи-

ади, конкурси, със-

тезания и др. 

Адаптирани ученици и 

приобщени родители.  

Изградена 

привлекателна, 

подкрепяща и 

мотивираща среда в 

училище. 

Голям брой ученици с 

призови места в 

различни области на 

науката, изкуството и 

спорта. Информация в 

училишния сайт и в 

годишен комплексен 

план за уч. 2024 – 2025 

г. 

 

Нарастващ брой 

включващи се 

родители в учи-

лищния живот. 

Нарастване броя на 

учениците с при-

зови места. 

Оперативна цел 6.2. Утвърждаване на подкрепящо образование 

6.2.1. 

Осъществяване 

на обща и 

допълнителна 

подкрепа за 

личностно 

развитие, 

проследяване 

на напредъка. 

Бюджет 

на 

училището 

09.2024 г. – 

09.2029 г. 

1. Повишена толерантност 

към представителите на 

уязвимите общности. 

 

2. Партньорство с 

родителите. 

1. Включване на учени-

ците в организирани 

образователни, 

творчески и спортни 

дейности. 

Включване на почти 

всички ученици от 

уязвимите групи в 

образователни, 

творчески и спортни 

дейности. 

Ефективно партньор-

ство с родители на 

ученици от уязвимите 

групи. 

231 ученици са 

получили обща и 

Включени ученици 

от уязвимите групи 

в образователни, 

творчески и 

спортни дейности. 

Ефективно 

партньорство с 

родители на 

ученици от 

уязвимите групи. 



допълнителна 

подкрепа. 

Приоритетна област 7. Противодействие на тормоза и насилието 

Оперативна цел 7.1. Функционалност на екипите, свързани с преодоляване на тормоза и насилието на училищно ниво 

7.1.1. 

Инструментари

ум и дейности 

за развитие на 

социалната 

ангажираност и 

просоциално 

поведение на 

учениците. 

Изработва се и 

се приема от ПС 

Информацион

на работна 

карта за 

проследяване 

на деца в риск и 

управление на 

риска в 

динамична 

среда. 

Бюджет на 

училището 

09.2024 г. –  

09.2029 г. 

1. По-ефективно проследява-

не на деца в риск. 

2. Изграждане на  инстру-

ментариум и провеждане на 

дейности, които да насърчат 

социалната ангажираност и 

просоциалното поведение на 

учениците. 

1. Изграден инстру-

ментариум. 

2. Изграден механизъм 

за навременно 

откриване и реагиране в 

случаи на тормоз и 

насилие. 

3. Брой попълнени 

карти. 

1. 1 инструментариум, 

попълнен от всички 

класни ръководители 

за проследяване на 

деца в риск. 

2.Няма попълнени 

карти, защото 

конфликтите са били 

решавани успешно и 

не се е стигало до 

тормоз. Децата в риск 

са приобщени. 

 1 инструментариум 

 

 

 

1 брой образец на 

карта 

7.1.2. Следват 

се: 

1. Алгоритъм за 

реакция при 

регистриране 

 09.2024 г. –   

09.2029 г. 

1. Следване на механизми за 

докладване и обработване на 

случаи на тормоз и насилие 

в училищната среда. 

1. Бързи и ефективни 

действия за намиране на 

ефективно решение. 

1.Следване на 

механизма. 

2.Няма регистрирани 

случаи на тормоз и 

насилие през изтеклата 

Следване на 

механизъм 

Липса на такива 



на тормоз и 

насилие в 

училище.  

2. Процедура 

жалби и 

сигнали. 

2. Намаляване/липса на 

тормоза и насилието в 

училищна среда. 

2. Намаляване на 

тормоза и насилието в 

училищна среда. 

година. Има подадени 

5  сигнала, на които 

УКССТН веднага е 

реагирала. 

Оперативна цел 7.2. Повишаване на социално-емоционалните умения на учениците 

7.2.1. 

Изработване на 

правила в 

учебна среда. 

 09.2024 г. –   

09.2029 г. 

1. Учениците участват в из-

работването на правила за 

отношението към себе си, 

взаимоотношенията със 

средата и околните. 

2. Мотивация за спазване на 

правилата, които сами са из-

работили. 

1. Спазване на прави-

лата, които сами са 

изработили. 

1.Правила във всички 

паралелки, които 

учениците сами си 

създават. 

Спазване на 

създадените 

правила. 

7.2.2. 

Изграждане 

на   Кът на 

мира в 

класните 

стаи  – 

обособено 

място за 

преговори 

след 

конфликтни 

ситуации.  

 09.2024 г. – 

09.2025 г. 
1. Начало на изграждане и 

трениране на умения за 

решаване на конфликти. 

1. По-малко негативни 

отзиви в електронните 

дневници, позитивна 

учебна среда. 

2. Повече решени 

конфликти. 

1.Посредничество за 

решаване на 

конфликти от 

специалисти. 

Учениците формират 

умения за 

конструктивно 

решаване на 

конфликти. 

Консултирани са 161 

ученици за участие в 

конфликтни ситуации, 

неумение за решаване 

на конфликт и 

неконструктивното им 

поведение. В 95% 

конфликтите са 

преустановени. 

Изграждане на 

умения за решаване 

на конфликти от 

ученици.  

Приоритетна област 8. Превенция на риск от ранно отпадане на ученици от училищното образование 



Оперативна цел 8.1. Повишаване на социалната и академичната подкрепа в риск от ранно отпадане от образователната система 

8.1.1. 

Превенция на 

преждевременн

ото напускане 

на училище –

анализ на 

причините, 

водещи до 

отпадане на 

учениците от 

училище; 

идентифицира

не на рис-

ковите фактори 

за преж-

девременното 

напускане с 

оглед 

ограничаване 

на последиците 

от тях. 

Изпълнение на 

Програма, 

която цели да 

под-помогне 

учениците, 

подложени на 

риск от 

напускане на 

училище. 

Бюджет 

на училище 

09.2024 г. – 

09.2025 г. 

1. Увеличаване на социална-

та подкрепа и включването 

на учениците в училищната 

общност. 

 

 

2. Доброволчески дейности. 

 

 

 

 

 

3. Участие на ученици в 

олимпиада по гражданско 

образование. 

 

 

4. Реализиране на учени-

чески проекти. 

 

 

5. Ефективно ученическо 

самоуправление. 

1. Малък брой на 

ученици с наложени 

санкции. 

 

 

 

2. Голям брой  учени-

ци, включени в доб- 

роволчески дейности. 

 

 

 

3. Брой участници в 

олимпиада по граж-

данско образование. 

 

 

4. Реализирани уче-

нически проекти. 

 

 

5. Действащ ученически 

съвет на учи-лището. 

 

1. Липса на ученици в 

риск от отпадане. 

Малък брой ученици – 

7 - с наложени 

санкции. 

 

2. Голям брой 

ученици, включени в 

доброволчески дей-

ности – над 90 %. 

 

3. Нарастващ брой на 

участниците в олим-

пиада по гражданско 

образование. 

 

4. Нарастващ брой 

ученици, реализирали 

свои проекти. 

 

 

5. Действащи 

ученически съвети на 

ниво училище и пара-

лелки.  

 Реализиране на 

всички планирани 

дейности по плана на 

УСУ. 

1. Липса на ученици 

в риск от отпадане. 

Липса на уче-ници 

с наложени 

санкции. 

 

2. Голям брой 

ученици, включени 

в доброволчески 

дейности. 

 

3. Нарастване броя 

на  участниците в 

олимпиадата. 

 

 

4. Популяризиране 

и стимулиране на 

реализираните 

ученически 

проекти. 

5. Планиране и 

реализиране на 

традиционните 

дейности на учени-

ческото самоуп-

равление. 

Оперативна цел 8.2. Работа с ученици в риск от отпадане 

8.2.1. 

Интервенция – 

създаване на 

Бюджет на 

училището 

НП 

09.2024 г. – 

09.2025 г. 

1. Подобряване на  

компетентностите на 

учителите и персонала за 

1. Подобрени компе-

тентности за разпоз-

наване на риска от 

1. Разпознаване на 

индикаторите за риск 

от отпадане. 

1. Разпознаване на 

индикаторите за 

риск от отпадане. 



 

условия за 

ограничаване 

на преж-

девременното 

напускане чрез 

отчитане на 

кон-кретните 

заплахи за от-

делните лица. 

Механизми за 

интервенция: 

ангажиране на 

ро- 

дителите; 

кариерно 

ориентиране и 

консултиране. 

Създаване на 

нагласи и 

ангажираност 

към ученици в 

риск от отпада-

не. 

Включване на 

повече 

ученици в 

занимания по 

интереси. 

Осигуряване на 

благоприятна 

среда. 

разпознаване на риска от 

отпадане и прилагане на 

подходящи стратегии за 

подкрепа. 

2. Приобщаване на родите-

лите към училищния живот. 

3. Включване на теми за 

кариерно ориентиране в часа 

на класа. 

4. Участие на учениците в 

клубове по интереси. 

5. Осигуряване на закуска за 

учениците в I – IV клас. 

Целодневна организация на 

учебния ден за учениците от 

първи и втори клас и столово 

хранене. 

 

Благотворителни базари 

отпадане и приложени 

стратегии за под-крепа. 

2. Брой включени 

родители към учи-

лищния живот. 

3. Включени теми за 

кариерно ориентиране в 

часа на класа. 

4. Създадени клубове по 

интереси. 

5. Осигурена закуска за 

учениците в I – IV клас. 

Целодневна органи-

зация на учебния ден за 

учениците от първи и 

втори клас и столово 

хранене. 

 

Благотворителни базари 

 

2. Голям брой 

приобщени родители. 

 

3. Включени теми за 

кариерно ориентиране 

в часа на класа. 

 

4. Голям брой 

участници в клубове 

по интереси. 

 

5. Осигурена закуска за 

учениците в I – IV клас. 

Целодневна органи- 

зация на учебния ден 

за учениците от първи 

и втори клас и столово 

хранене. 

 

Реализирани 

Благотворителни 

базари и 

доброволчески 

дейности. 

 

2. Нарастване броя 

на приобщените ро-

дители. 

3. Включване на 

теми за кариерно 

ориентиране в часа 

на класа. 

  

4. Нарастване на 

броя на 

участниците в 

клубове по 

интереси. 

 

5. Осигурена 

закуска за 

учениците в I – IV 

клас. Целодневна 

организация на 

учебния ден за 

учениците от първи 

и втори клас и 

столово хранене. 

Благотворителни 

базари 


